Organizacja procesu ochrony matoletnich
w III Liceum Ogolnoksztatcacym im. Juliusza
Stowackiego w Lesznie i wdrazania ,Standardow
ochrony matoletnich”

1. Podziat obowigzkow i przydziat zadan w zakresie wdrazania ,Standardow
ochrony matoletnich”.

2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikdéw
szkoly do stosowania standardéw ochrony matoletnich oraz sposob

dokumentowania tej czynnosci.

3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszenh o zdarzeniach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

4. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
i archiwizowanie wytworzonej dokumentaciji.

5. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia.
6. Udostepnianie dokumentu: ,Standardy ochrony matoletnich”.

7. Zasady przeglagdu i aktualizacji dokumentu: ,Standardy ochrony
matoletnich”.



1.

ochrony matoletnich”.

Podziat obowigzkéw i przydziat zadan w zakresie wdrazania ,,Standardow

Podmiot Zadanie/obowigzek Termin

Zatwierdzenie ,Standardéw ochrony matoletnich” 2024 .
dyrektor szkoty i wdroZenie ich w zycie zarzadzeniem.
Opublikowanie dokumentu na stronie internetowej
szkoty z zachowaniem zasady dostepnosci 2024 .
dla oso6b niepetnosprawnych.
Przydziat pedagogowi szkolnemu zadan
zwigzanych z postepowaniem w przypadku 2024r.
krzywdzenia matoletnich i przewodniczenia
Zespotom interwencyjnym.
Powotywania Zespotéw interwencyjnych bezposrednio
do rozpoznania sprawy krzywdzenia matoletniego | PC otrzymaniu
— oddzielnie dla kazdego przypadku. informacji
Przeprowadzenie szkolenia wstepnego
pracownikom szkoty: omodwienie tresci dokumentu,
zasad organizacyjnych wspierania i ochrony 2024 r.
matoletnich, standardéw obowigzujgcych w szkole
w zakresie ochrony matoletnich, postepowania
w sytuacji krzywdzenia.
Podejmowanie interwencji prawnej, podpisywanie na biezaco
pism interwencyjnych w trudnych sytuacjach.
Upowaznianie cztonkow Zespotu interwencyjnych
do przetwarzania danych osobowych zwyktych
i szczegolnej kategorii przetwarzania.
Przestawienie Radzie Rodzicéw tresci dokumentu. 2024 .
Zapewnianie srodkow finansowych w miare
na doskonalenie pracownikéw szkoty. potrzeb
. Prowadzenie rejestru zgtaszanych spraw .
o dotyczgcych podejrzenia krzywdzenia na biezgco
specjalista lub krzywdzenia matoletnich.
sekrggriatu . Przekazywanie zawiadomien o podejrzeniu

krzywdzenia lub krzywdzeniu, ktore wptynety do na biezaco

sekretariatu (telefon, maile, ustnie) koordynatorowi
ds. wdrazania standardow.

. Stosowanie do archiwizacji dokumentow

wytworzonych w procesie rozpatrywania spraw
krzywdzenia JRWA.




specjalista
ds. kadr

Dostarczenie kazdemu pracownikowi nowo

zatrudnianemu do zapoznania sie nastepujgcych

dokumentéw:

— Standardy ochrony matoletnich,

— Polityka Bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych,

— Regulamin pracy,

— Statut szkoly.

przed
nawigzaniem
stosunku pracy

Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej,
oprécz innych dokumentéw wymaganych prawem,
oswiadczenia z KRK, Komisji Dyscyplinarne;j

dla Nauczycieli, Zaswiadczenia z Rejestru
Przestepcow na Tle Seksualnym, a w przypadku
obywateli innych krajéw wymagane oswiadczenia
lub zaswiadczenia.

pedagog
szkolny

Prowadzenie szkoleh w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
o zjawisku przemocy, skutkach, symptomach,
rozpoznawaniu jej stosowania.

wg
harmonogramu
szkolen

Wspieranie wychowawcow klas w rozpoznawaniu
krzywdzenia matoletniego.

W czasie indywidualnych konsultacji, wyjasnianie
uczniom i rodzicom zasad ochrony matoletnich
obowigzujgcych w szkole.

Realizowanie programoéw wychowawczo-
profilaktycznych zwigzanych z przemoca.

zgodnie
z planem pracy

pedagog
szkolny

Kontroluje jakos¢ dostepnych dokumentow szkole
i bibliotece szkolne;j.

na biezgco

W przypadkach watpliwosci udziela wyjasnien
nauczycielom, rodzicom i uczniom.

na biezgco

Nadzoruje prawidtowo$¢ sporzgdzania
dokumentacji, w tym wypetnienia Karty Ai B.

na biezgco

wychowawca
klasy

Zapoznaje sie i przestrzega postanowien
,<Standardéw ochrony matoletnich”.

Szczegotowo zapoznaje wychowankow z trescig
dokumentu.

W przypadkach podejrzenia krzywdzenia
matoletniego podejmuje dziatania okreslone
w poszczegolnych procedurach postepowania.

na biezgco

Zapoznaje z dokumentem wszystkich rodzicow
w najbardziej dostepnej dla nich formie.

na zebraniu
Z rodzicami
we wrzesniu,

e-dziennik




2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
pracownikow szkoty do stosowania ,,Standardow ochrony matoletnich”
oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw szkoty do stosowania
standardow ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty.

Przygotowanie pracownikbw polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci
rozpoznawania  krzywdzenia, = objawow, identyfikacji ryzyka  krzywdzenia
i podejmowania, zgodnie z prawem wiasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu
odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony
i wsparcia matoletnich.

Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb pracownikéw
w tym zakresie. Za ich organizacje i przebieg odpowiada pedagog szkolny.

3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich w [l Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Juliusza
Stowackiego w Lesznie:

1) Pedagog szkolny — Pani Marta Zamos$na

Gabinet pedagoga szkolnego znajduje sie na parterze w budynku A szkoty.
Godziny pracy pedagoga szkolnego wykazane sg na stronie internetowej szkoty.
Z pedagogiem mozna kontaktowac sie:

telefonicznie: 65 529 90 14, mailowo: sekretariat@3loleszno.edu.pl

2) Pedagog specjalny — Pani Patrycja Piwowarczyk,
3) Pedagog specjalny — Pani Arleta Domanska

Gabinet pedagoga specjalnego znajduje sie na parterze w budynku B szkoty.
Godziny pracy pedagoga specjalnego wykazane sg na stronie internetowej szkoty.
Z pedagogiem mozna kontaktowac sie:

telefonicznie: 65 529 90 14, mailowo: sekretariat@3loleszno.edu.pl
4) Psycholog — Pani Alicja Walczak

Gabinet pedagoga specjalnego znajduje sie na parterze w budynku B szkoty.
Godziny pracy pedagoga specjalnego wykazane sg na stronie internetowej szkoty.
Z pedagogiem mozna kontaktowac sie:

telefonicznie: 65 529 90 14, mailowo: sekretariat@3loleszno.edu.pl

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia mafoletniego prosze zostawic
zawiadomienie o przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty.



4. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletnich i archiwizowanie wytworzonej dokumentaciji.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi
pedagog szkolny.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga szkolnego i jest
nalezycie chroniona przed dostepem osob nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sie:

N

Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia.

)
2) Protokét rozmowy ze zgtaszajgcym, o ile jest mozliwym jego sporzgdzenie.
3) Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy.
4) Protokoty i notatki z rozméw 2z matoletnim i osobg jemu najblizszg

lub niekrzywdzgcym rodzicem (opiekunem prawnym).

5) Protokét z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora
szkoty.

6) Kopie ,Niebieskiej Karty — A” w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
.Niebieskie Karty”.

7) Kopie ,Niebieskiej Karty — B” w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura
.Niebieskie Karty ”.

8) Protokoty z rozméw z osobg krzywdzaca, o ile taka bedzie przeprowadzana.

9) Korepsondencje pomiedzy, np. poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem
rodzinynym, osrodkiem pomocy spotecznej i innymi.

10) Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

11)Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy klasy
i nauczycieli uczacych.

12) Ocena efektywnos$ci wsparcia.
13) Wykaz telefonéw, adresow instytucji Swiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

5. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu
krzywdzenia.

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot
nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w szkole powotany przez jej dyrektora.
W jego skitad mogg wchodzi¢: wychowawca klasy, pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog.

Struktura dokumentu ,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”:

e § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji
i Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
imie i nazwisko ucznia,

e imiona i nazwiska czionkow zespotu sporzgdzajgcego plan wsparcia,

o tytut, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,



diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

cel wsparcia matoletniego,

identyfikacja zasobéw wewnetrznych szkoty oraz zZrédet zewnetrznych wsparcia
matoletniego - ofiary krzywdzenia,

zakres wspoétdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
matoletniego,

zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego matoletniemu,

formy i metody wsparcia matoletniego,

ocena efektywnosci wsparcia udzielonego matoletniemu.

Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci
doznanej krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego — w obszarze zdrowia, zycia, jego rozwoju),

b) analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z matoletnim, wyniki
obserwacji matoletniego (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicéw,
nauczycieli, innych pracownikéw oraz instytucji wspomagajgcych ochrone
matoletniego, specjalistow: pedagoga specjalnego, psychologa, terapeute,

c) okreslenie czynnikdw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikédw wsparcia
matoletniego — ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze
jej zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-
spotecznego oraz w obszarze prawnym i socjalnym.

Zdefiniowanie celu oferowanego wparcia, np.:

a) udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-
pedagogicznej, terapeutycznej, prawnej,

b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia matoletniemu/jego rodzinie,

c) wdrozenie dziatan majgcych przywrécié rownowage emocjonalng
matoletniemu/jego rodzinie,

d) wspieranie rodzicéw (opiekunow prawnych) matoletniego
W rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

e) pomoc matoletniemu w rozwigzywaniu konfliktdw intrapsychicznych,

f) ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawéw skrzywdzenia
ztagodzenie stresu, leku matoletniego,

g) zapewnienie bezpieczenstwa, np. socjalnego, psychicznego, prawnego,

h) wzmacnianie poczucia witasnej wartosci matoletniego,

i) ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej,
izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w sSrodowisku
rodzinnym i spotecznym, np. szkolnym.

Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoty oraz zrédet zewnetrznych wsparcia

matoletniego - ofiary krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewnetrzne szkoty: dyrektor szkoty, zespdt wychowawczy, zespdt
interwencyjny, specjalisci zatrudnieni w szkole (psycholog, pedagog
specjalny), pielegniarka szkolna, rodzice (opiekunowie prawni) matoletniego,

b) zrédta zewnetrzne wsparcia krzywdzonego, np. sgd rodzinny, kurator sagdowy,
policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placowki doskonalenia
nauczycieli, stuzba zdrowia, MOPS/GOPS, organizacje pozarzgdowe dziatajgce
na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.



Ustalenie zakresu wspoOtdziatania szkoty =z podmiotami  zewnetrznymi
na rzecz wsparcia dziecka, zgodnie z zakresem swoich obowigzkow
i uprawnien.

Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego matoletniemu.

Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych
matoletniego — ofiary krzywdzenia,

b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy
od doswiadczanych  przez  matoletniego  skutkow  krzywdy
oraz zaobserwowanych efektow wsparcia matoletniego w okresie ich
monitorowania.

Ustalenie form i metod wsparcia matoletniego.

Przyktadowe formy pracy:

a) Indywidualna: konsultacje indywidualne, praca indywidualna z matoletnim,
w zalezno$ci od rodzaju krzywdy: pomoc prawna, medyczna, socjalna, zgodnie
z przyjetymi w szkole procedurami, indywidualne zajecia terapeutyczne,

b) zespotowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe.

Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego matoletniego: bezposrednia

rozmowa z matoletnim prowadzona przez wychowawce klasy, pedagoga

specjalnego, psychologa, innego nauczyciela, pracownika szkoty; zajecia
socjoterapeutyczne; zajecia psychologiczno-pedagogiczne; warsztaty rozwojowe;
bezposrednia pomoc prawna, medyczna, socjalna matoletniemu i jego rodzinie,
analiza dokumentaciji zwigzanej z sytuacjg matoletniego, obserwacja matoletniego.

Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

a) zasady i sposéb monitorowania efektow wsparcia, np. 2 razy
w roku szkolnym, sposdb — wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli
i specjalistow, rodzicow (opiekundéw prawnych) matoletniego, (sojusznikow
matoletniego) w czasie lekcji, oferowanych formach wsparcia, wyniki rozmoéow
z matoletnim, efekty wsparcia udzielanego matoletniemu przez podmioty
zewnetrzne, analiza dostepnej dokumentacji,

b) ocena efektow wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia
do zdiagnozowanych potrzeb matoletniego — ofiary krzywdzenia.

Udostepnianie dokumentu: ,,Standardy ochrony matoletnich”.
W 1l Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Juliusza Stowackiego w Lesznie opracowany
zostat dokument: ,Standardy ochrony matoletnich”.

Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu: ,Standardy ochrony
maloletnich”.

1)

2)

3)

W Il Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Juliusza Stowackiego w Lesznie dokonuje sie
oceny stopnia znajomos$ci i poprawnosci stosowania dokumentu: ,Standardy
ochrony matoletnich” na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego przez dyrektora szkoty.

W przypadku zmian prawa, wymagajgcego jego wdrozenia w dokumencie
nowelizacje sg wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy
wdrozeniu dokumentu do obrotu prawnego w szkole.

W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sg
ewaluacje typu:



a) in-term (w trakcie postugiwania sie i stosowania opracowania),

b) ex- post (po uptywie dwdch lat od daty wdrozenia).

Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora szkoty zespdt z uzyciem
technik:

a) analizy dokumentu,

b) wywiadoéw z rodzicami i nauczycielami,

¢) sondazu, z uzyciem ankiety anonimowe;j,

d) dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.

Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu przedstawiany jest
Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicéw IIl Liceum Ogolnoksztatcgcego
im. Juliusza Stowackiego w Lesznie.



